COMUNE DI ROCCASCALEGNA

Provincia di Chieti

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEL COMPENSO
INCENTIVANTE PER LA PROGETTAZIONE INTERNA DI OPERE E
LAVORI PUBBLICI E PER LA REDAZIONE DI ATTI DI PIANIFICAZIONE
(art. 18 della Legge n.109/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni)

| I presente regolamento ¢ stato approvato con deliberazione della giunta comunale n. _ﬂoc_t del
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Art. 1 - Oggetto del regolamento.

1. I presente regolamento disciplina I'istituto del fondo incentivante la progettazione
interna previsto dall’art. 18 della legge 11 febbraio 1994, n.109, come da ultime modificato
dall’art. 13, comma 4, della legge 17 maggio 1999, n.144.

2. 11 presente regolamento definisce, in particolare, i criteri di ripartizione delle somme di
cui al comma 1 fra i dipendenti del Comune di Roccascalegna che svolgono una delle attivita
indicate dall’art.18 della legge n.109/1994.

Art. 2 - Definizioni

1. Al fini del presente regolamento si intende:
a.  perlegge, lalegge 11 febbraio 1994, n.109, ¢ successive modificazioni ¢ integraziont;
b.  per Regolamento generale, il Regolamento generale in materia di lavori pubblici,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre 1999, n.554;

C.  per compenso incentivante, la somma di cui all’art. 18 della legge n. 109/1994;
d. per Ente, il Comune di Roccascalegna;
c. per responsabile, il responsabile unico del procedimento previsto dall’art. 7 della Legge.

Art. 3 - Spesa per compenso incentivante

1. La spesa destinata alla cormresponsione del compenso incentivante € figurativamente
inserita nel fondo di cur all’art. 13 del contratto collettivo nazionale di tavoro del comparto regioni-
autonomue locah  stipulato in data 1° aprile 1999,

2. Il compenso incentivante per opere ¢ lavori pubblici ¢ incluso fra gli stanziamenti previsti
per la realizzazione dei singoli lavort negli stati di previsione della spesa.

3. 1l compenso incentivante per la redazione degli atti di pianificazione € inscrito fra le
spese previste per la redazione degh afti stessi.

4. Le somme destinate al pagamento del compense incentivante, comprese nel fondo di cui
al comma 1, devono intendersi al netto degh oneri contributivi ¢ previdenziali per la parte dovuta
dall’Ente (cosiddetti “onert riflessi™), che sono assunti a carico del bilancio comunale.

5. L’Ente provvede a stipulare apposite polizze assicurative per la copertura dei rischi di
natura professionale a favore dei dipendenti incaricati della progettazione, con oneri a totale carico
del bilancio comunale.

Art. 4 — Criteri generali per la ripartizione del compenso incentivante.

1. 1l compenso incentivante compete al personale dell’Ente per lo svolgimento delle attivita
indicate all’art.18 della Legge, qualunque sia la categoria di classificazione del dipendente
interessato e ancorché lo stesso rivesta la qualifica dirigenziale o sia titolare di area di posizione
organizzativa.

2. Le attivita che danno dirttto alla percezione del compenso incentivante, ancorché svolte
fuori dall’orario d’ufficio, non comportano il pagamento di compensi per prestazioni di lavoro
straordinario.

Art. 5 - Compenso incentivante per opere o lavori pubblici

1. Per lo svolgimento delle attivita indicate all’art.18, comma 1, della Legge, ¢ ripartita fra i
dipendenti, a titolo di compenso incentivanle, per clascuna opera o lavoro, una percentuale
dell’importo a base di gara, maggiorato degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d’asta, ¢
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accertato in sede di approvazione di eventuali varianti al progetto originario ¢ degli atti di
contabilita finale, non superiore:

a. all’l,5 per cento fino a 5.000.000 D.s.p.

b. all’1,00 per cento oltre 5.000.000 D.s.p.

2. Il compenso incentivante € ripartito in particolarc fra il responsabile ed il personale
incaricato della redazione del progetto, del piano di sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonche fra i loro collaboratori.

3. La giunta comunale provvede ad affidare, per ciascuna opera o lavoro pubblico, con atto
formale, Pincarico per la redazione dei progetti prioritariamente al personale dell’ Ufficio Tecnico.
L’individuazione dei dipendenti cui affidare gli incarichi deve essere effettuata avuto riguardo al
grado di professionalitd, di esperienza ¢ di specializzazione richiesto dal singolo intervento €, ove
possibile, secondo un criterio di rotazione. Nel provvedimento di incarico sono indicate le modalita
per 1'espletamento dell’incarico, 1 tempi per la redazione del progetto e la misura della penale da
applicare per ogni giorno di ritardo rispetto al termine assegnato. L'incarico puo essere anche
conferito in modo informale ed essere ratificato in sede di approvazione degli elaborati progettuali.
[."approvazione del progetto con 1"individuazione dell’eventuale gruppo di progettazione costituisce
ratifica di incarico.

4.Nel caso che la progettazione ¢ la dirczione lavori siano affidati al personale dell ufficio
tecnico 1l compenso incentivante calcolato come indicato al comma 1 del presente articolo &
ripartito fra 1 dipendenti incaricati secondo i criteri di cui alla tabella che segue:
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+A) PROGETTAZIONE R R
i di cui: i
: al progettista 700
| aglhi eventuali collaboratoni  30%
1 Quote da liquidare:
i Progetto preliminare 30 i
Progetto esecutivo 20

. ____ Progettodefinitivo 50
. B) DIREZIONE LAVORI - S T T 20
| di cui:

al Direttore dei lavori 70%

agli eventuali assistenti 30%
C)R.UP. I - T
D) COLLAUDO o C.RE. - 5
E) COORDINATORE PER LA SICUREZZA o o 15

5. Nel caso in cui al procedimento di attuazione dell’opera non si applichi la normativa
recata dal D.I.gs 494/96, I'aliquota relativa alla sicurezza cantieri va ripartita al 50% sulle voci A) e
B); le relative aliquote diventeranno pertanto il 37% per la progettazione ed il 27% perla DD.LL..

6. Nel caso di lavori in economia che dovessero essere eseguiti in assenza delle (re fasi di
progettazione di cui all’art.16 della Legge, la ripartizione del compenso incentivante verra effettuata
sulla base dell’aliquota relativa al livello definitivo della progettazione di cui alla letiera A) della

tabella che precede. Spettano invece per intero le aliquote relative alle voci B), C) e D) della
medesima tabella.
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7. Nel caso che la redazione del progetto e lo svolgimento delle attivita tecnico-
amministrative connesse alla progettazione, nonché la direzione dei lavori sia affidata all’esterno,
poiche I"attivita del responsabile nel caso di specie ¢ aggravata dai molteplici compiti di controllo
dell’attivita esterna, al responsabile stesso ¢ liquidata la percentuale deil’importo a base di gara,
maggiorato degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d’asta, ¢ accertato in sede di
approvazione di eventuali varianti al progetto originario ¢ degli atti di contabilita finale, non
superiore:

a. all’1,00 per cento fino a 5.000.000 D.s.p.

b. all’0.70 per cento oltre 5.000.000 D.s.p.

8. Il responsabile, ove ne ravvisi la necessita in relazione alla quantita dei procedimenti in
corso, € nel caso s¢ ne presenti la possibilita in relazione alla dotazione organica deli’ente, puo
designare con proprio provvedimento uno o pit coadiutori, da individuare all’interno dell'ufficio
fecnico, per lespletamento dei compiti previsti dall’art.7 della 1.egge. In tal caso !'incentivo
calcolato con le modalita previste dal precedente comma € ripartito nel modo seguente:

a. il 70% al responsabilc

S, b. il 30% agli eventuali collaboratori.

7 — Compenso incentivante per la redazione degli atti di
-~ ¥ pianificazione

1. Una somma pari al 30° deila tarifta professionale relativa alla redazione di un atto di
pranificazione ¢ ripartita fra i dipendenti dell’ Ente che lo abbiano redatto.

2. Per atto di pramficazione si mtendono: il piano regolatore generale comunale ¢ ke sue
varianti parziali ¢ generali. i pane urbanistici attuativi di iniziativa pubblica, comunque denominati,
attuativi di strumenti urbanistici gencrali anche in variante o in deroga a quesCultimi. il
regolamento edifizio, 1 piani urbani del traffico, il piano cimiteriale.

3. 11 compenso incentivante di cui al comma 1 compete ai dipendenti incaricati della
progettazione dell’atto di pranificazione ¢ ai loro collaboratori, sempre che gli atti siano idonei alla
successiva approvazione da parte degli organi competenti. In tal caso Mincentivo calcolato con le
modalita previste dal comma 1 ¢ ripartito nel modo scguenitc:

a. 11 70% al responsabilc

b. 11 30% agli eventuali collaboratori.

4. L.a giunta comunale provvede ad aflidare, con atto formale. I'incarico per la redazione
dell’atto dt pianificazione al personale dell’Ufficio Tecnico. 1'individuazione del dipendente
responsabile ¢ dei suoi collaboratori deve  essere  effctiuata avuto riguardo al grado  di
professionalita, di esperienza ¢ di specializzazione richiesto dall atto di pianificazione da redigere ¢,
ove possibile, sccondo un criterio di rotazione. Nel provvedimento di incarico sono indicati e
modalita cd 1 tempi per Pespletamento dell’incarico, la misura della penale da applicare per ogni
giomo di ritardo rispetto al termine asscgnato, 'importo della tarifla professionale prevista nella
misura minima per "atto di pianificazione da redigere ai fini del calcolo della percentuale de trenia
per cento.

Art. 7 — Liquidazione degli incentivi

1. Il responsabile asscgnatario delle relative risorse in virtu del Piano Esccutivo di Gestione,
provvede alla liquidazione degli incentivi, in applicazione dei parametri di cui al precedente articolo
5, entro novania giorni dalt’approvazione di ciascun livello di progettazione ¢ per la restante quota
entro sessanta giorni dalla data di approvazione del certificato di collaudo dell’opera o del lavoro.

2. La lquidazione del compenso incentivante ¢ effettuata per il 70% entro sessanta giorni
dall’adozione degli atti di pianificazione ¢ per la restante quota entro sessanta giorni dall’avvenuta
definitiva approvazione dell atto stesso.




3. Non hanno diritto a percepire 1 compenso incentivante:

a. il responsabile net casi di cui all’art.8, ultimo comma del Regolamento generale;

b. i dipendenti incaricati della progettazione nel caso di varianti in corso d’opera originate
da errori od omissioni dcl progetto esecutivo di cui all’art.25, comma 1, lettera d) della
Legge, fatto sempre salvo il diritto dell’Ente di rivalersi ai sensi del comma 2 dello
stesso articolo 25;

c. 1 dipendenti ncaricati della progettazione di opere o lavori pubblici o di atti di
pianificazionc, quando il ritardo nclla consegna degli elaborati progettuali superi di oltre
la meta il termine assegnato;

d. 1 dipendenti incaricati detla direzione dei lavon o del collaudo che violino ghi obblighi
posti a loro carico dalla Legge o dal Regolamento generale o che non svolgano i compiti
assegnati con la dovuta diligenza.

Art. 8 Pubblicazione ed entrata in vigore

1. II presente regolamento, una volta csecutiva la deliberazione di approvazione, entra in
vigore nei termini € con le modalita previste dallo Statuto Comunale.




